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金蜜蜂智库（上海）商务咨询有限公司（简称“金蜜蜂智
库”）成立于2017年12月26日，是推动中国社会责任与
可持续发展事业的专业机构之一。

金蜜蜂智库作为中国社会责任的倡导者、传播者、推动者
和开拓者，率先在国内开展社会责任与可持续发展领域的
咨询、研究、培训及责任品牌建设服务，持续为客户提供
高质量的社会责任咨询项目服务，借助丰富的实践与研究
经验，与企业一同创新管理模式，协助客户成长为真正面
向未来的可持续发展企业。

关于金蜜蜂智库

ESG治理架构
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E 环境
2024年，公司制定《金蜜蜂智库（上海）商务咨询有限公司
绿色发展规划（2024-2030）》，在办公场所能耗、员工绿
色赋能方面开展管理工作，减少生产运营对环境的负面影响。

能源管理 具体措施
采用智能照明系统、优化空调使用；
推广无纸化办公减少电力消耗；
通过视频会议代替部分商务旅行。

目标达成情况
会议材料90%数字化；
办公耗材成本降低30%。

绿色采购 具体措施
建立了绿色供应链管理体系；
对印刷、IT设备、差旅服务等关键供应商
进行ESG评分，评分结果与采购配额挂
钩。

目标达成情况
30%的供应商符合严格的环保标准。
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废弃物管理

具体措施
建立了完善的废品分类回收体系；
设置废弃物回收箱，废弃电子设备交由合规机构拆解再生；
针对难以回收的电子废物，正在寻找专业的处理合作伙伴。

目标达成情况
办公垃圾回收率达85%；
危险废弃物（如电池、墨盒）100%合规处置。

E 环境

员工赋能与绿色文化

具体措施
员工通过微信提交节能行为（如关闭闲置电源）；
每季度开展ESG专题培训（如碳核算方法学、TCFD披露框
架），与大学合作开设“碳中和领导力”课程。

目标达成情况
员工参与率72%；办公区人均能耗下降8%。
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S 社会
在社会责任践行中，公司始终以“以人为本  价值共享”为
核心，构建员工、客户与社区的共赢生态。为员工打造包容
且可持续的职场环境；为客户坚守数据安全底线；为社区提
供赋能培训等公益课程。

员工发展 具体措施
实施了全面的职业健康管理计划，确保
员工身心健康；
通过线上课程、研讨会等多样化赋能形
式，帮助员工提升专业技能和个人素质；
制定《反歧视与多元化政策》，确保招
聘、晋升中的性别平等。

目标达成情况
人均培训时长60小时；
心理健康咨询覆盖率100%，年度健康
支出增长5%。
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客户责任

具体措施
定期开展满意度调查，了解客户需求并持续改进服务质量；
通过提供战略咨询、ESG评级辅导等，帮助客户提高运营
效率的同时，提高客户ESG管理水平，助力客户可持续发
展；为中小企业提供免费ESG诊断评估工作。

目标达成情况
客户满意度95%；
为3000+家企业提供免费ESG诊断评估工作。

S 社会

社区贡献

具体措施
鼓励员工参与社区清洁、海滩或公园清洁、植树造林、旧衣
捐赠、社区志愿者、社区建设等公益活动；
开展免费赋能线上、线下活动，为社区企业赋能。

目标达成情况
公益活动员工参与率72%；
已开展3场线下活动。 6



G治理
公司致力于构建一个透明、负责、公平且注重社会责任的公
司治理体系。公司管理层不仅聚焦短期业绩，更重视长远战
略规划，积极推行环保及社会福祉政策。公司通过不断优化
治理机制，我们旨在应对各种挑战，为股东、员工、客户及
社会创造可持续的价值。

公司治理 治理架构优化
由公司总经理牵头，制定ESG战略目标、
监督执行进展，每季度审议碳排放、客
户合规性等关键议题；

成立“ESG执行小组”，由人事财务部
协同，各业务部推进，确保治理责任融
入业务流程。

7



合规管理

合规反腐败机制
建立了健全的内部控制系统，确保所有业务操作均符合法律
法规要求；
全员年度合规培训完成率100%，举报渠道100%匿名化。

供应商管理
ESG准入标准覆盖100%供应商，淘汰高风险供应商2家。

道德规范建设
制定了详细的行为准则，强调诚信经营的重要性。

G治理

风险管理

AI伦理治理
制定《生成式AI使用规范》，客户数据脱敏率100%。

数据隐私与安全治理
客户数据加密存储，实现客户数据0泄露。
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6月论坛：
中国企业社会责任/ESG国际论坛

本论坛是金蜜蜂智库的核心年度盛会，自2005年启动至今
已连续成功举办二十一届。本届论坛由金蜜蜂智库联合欧
洲企业社会责任协会（CSR Europe）、日本企业市民协议
会（CBCC）共同主办，同时得到了多方合作伙伴的鼎力支
持。

论坛概况与
核心成果
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时间地点
2025年6月20日，北京

主题
变革与重塑·可持续经济全球化

核心数据
71家企业上榜“2025金蜜蜂企业社会
责任·中国榜”；
发布了《金蜜蜂中国CSR指数报告
2024》，揭示十大发现（如电力行业
领跑、ICT行业跨越式增长）。

重磅发布
《可持续经济全球化观察报告2025》



6月论坛：
中国企业社会责任/ESG国际论坛

议题与行业影响
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主题论坛
论坛以“可持续经济全球化”为主题，围绕“变革与重塑—
—《可持续经济全球化观察报告2025》发布” 展开主题发
言，并邀请中日韩及东盟专家分享ESG实践与区域可持续发
展最新进展。

专题论坛
设立多个专题论坛，涵盖“第六届ESG竞争力高峰论坛”、
“第二届乡村振兴与区域品牌建设研讨会”等多元议题。

Mini Talk
聚焦可持续发展实务。围绕ESG报告编写、评级、出海经营
等具体问题组织了6场以上的小型研讨会。

行业对比参考
2024年62家企业上榜，2025年增长至71家，显示企业参
与度与影响力持续提升。



12月论坛：
中国可持续信息披露国际研讨会

作为企业在CSR和ESG报告实践领域最专业的年度盛会，本
研讨会专注于企业可持续发展报告与信息披露的专业高端
平台。论坛报告评选活动已累计评估超2.6万份报告，仅3
00多家企业的1200余份报告上榜。年度研讨会由金蜜蜂
智库与中国可持续发展工商理事会共同主办。

时间地点
2025年12月5日，北京
2025年12月19日，西安专场研讨会

核心议题
责任沟通 创造价值

重磅发布
量化不可见：以ESG价值核算重塑企
业披露与决策

榜单与案例
同期发布“金蜜蜂2025优秀企业可持
续发展报告”；
西安专场活动还发布了“陕西企业可
持续信息披露名单”等区域成果。

论坛定位与
核心内容
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历史发展与行业引领

历史积累
在第十七届（2024）研讨会长三角专场研讨会上启动了“汽
车供应链伙伴中国网络（Drive+）” ，体现了金蜜蜂智库的
行业引领力。

议题引领
本次议题聚焦高质量信息披露与可持续发展，围绕从合规到价
值创造的转型，探讨碳信息披露与企业绿色发展路径；同时结
合“双重重要性”与ISSB准则，解析ESG信息披露的信任构
建与价值传递，并梳理气候信息披露在中国的合规实践路径。

意义说明

金蜜蜂智库在中国ESG与信息披露体系中，既是行业平台的
组织者、国际标准的转译者，也是价值创造逻辑的推动者，其
核心意义在于加速中国企业从“合规披露”向“可持续竞争力
”的系统性跃迁。

12月论坛：
中国可持续信息披露国际研讨会
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2025进博会上海会议：
数字化重塑企业ESG管理新范式

来自行业组织、领军企业及权威智库的嘉宾和代表齐聚一
堂，从多元视角展开了深度对话与智慧碰撞，在监管趋严
与市场要求不断提升的背景下，ESG已由传统的信息披露
要求升级为企业核心战略能力，数字化正成为破解ESG管
理难题、推动企业从合规导向迈向价值创造的关键驱动力。

时间地点
2025年11月8日，上海（进博会期间）

主旨演讲
北京一标数字科技有限公司董事长兼CEO
殷格非：数字化赋能企业ESG全流程管理
• 企业数字化管理：ESG数据管理、

ESG运营管理、ESG披露管理、ESG
表现评价管理、ESG决策管理；

• 解决方案：OneESG数据管理平台、
OneESG碳服务数字化平台、
OneESG可持续管理体系数智平台、
OneESG AI报告系统、OneESG价值
核算、OneESG供应链决策模型的
ESG全流程管理数字化。

核心内容
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企业实践案例

中国建筑
“366”战略ESG治理体系（三大支柱：目标、举措、支撑）
；
构建数据采集→分析预警→战略落地→生态协同全流程ESG
数字化管理平台；
核心理念：ESG是用新方式推动工作，是一把手工程、世界
语言、必答题。

吉利汽车
数字创新为六大战略之一，借助数字化技术强化ESG价值创
造，形成管理和赋能双能驱动体系；
打造“1+N”平台体系（吉碳云、吉溯云、供应链可持续平台
、EMS2.0。

2025进博会上海会议：
数字化重塑企业ESG管理新范式

圆桌论坛

企业代表与关键实践
欣旺达：以“电池护照”为核心，构建全生命周期数据平台；
均胜电子：以尽职调查为抓手，强化供应链合规管理；
舍弗勒：以技术创新为驱动，实现精准碳管理与高效协同；
华友钴业：以过程管理为基础，构建全球化风控体系。

结论
ESG数字化助力供应链可持续韧性建设。 14



结语
面对日益复杂的全球挑战金蜜蜂智库（上海）商
务咨询有限公司将继续致力于提升自身的ESG表
现，努力成为行业内可持续发展的领导者。

我们将不断寻求创新方法来改善我们的环境绩效，
加强社会责任履行，并完善公司治理体系，以实
现长期稳定的发展目标。

同时，我们也期待与更多的合作伙伴共同携手，
共创美好未来。
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